Der Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) ist der Spitzenverband fiir 37.000 Autohauser
und Werkstatten mit rund 450.000 Beschaftigten. Wir setzen uns gemeinsam fiir die Mobilitat von Morgen
und die Interessen der gewerblichen Kraftfahrzeugwirtschaft ein.

Die Abteilung Berufsbildung stellt sich der Herausforderung, motivierte Auszubildende fiir die Branche zu
gewinnen, das Ausbildungs- und Prifungswesen stetig weiterzuentwickeln sowie zukunftsweisende
Weiterbildungskonzepte fir die Mitarbeiter zu entwickeln. Der Fachkraftebedarf der Zukunft ist unsere
Mission durch Ausbildungsmarketing fiir die Aus- und Weiterbildungsberufe im Kfz-Gewerbe und
Unterstlitzung der Kfz-Betriebe im Recruiting.

Verstarken Sie unser Team in Bonn als

Junior Projektmanager / -Projektleiter (m/w/d)
im Bereich Ausbildungsmarketing und Social Media

lhre Aufgaben:

e Sie unterstitzen bei der Planung, Koordination und Steuerung von Marketingprojekten und
Kampagnen.

e Sie entwickeln zielgruppenspezifische Ideen und Content, z.B. Newsletter, Anzeigen, Briefings und
Scripts fur Videodrehs.

e Sie betreuen die Websites und Social Media Kanadle gemeinsam mit externen Dienstleistern.

e Sie ibernehmen perspektivisch Projektverantwortung, z.B. Social Media, Websites, Recruiting.

e Sie arbeiten mit an der konzeptionellen Weiterentwicklung von Projekten und an der Optimierung
von Projektmanagementprozessen.

e Sie organisieren Veranstaltungen (Sitzungen, Tagungen, Kongresse, Messen).

e Sie ibernehmen administrative Tatigkeiten im Tagesablauf.



lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom) oder Ausbildung in Bereichen wie
Kommunikation, Marketing, Medienwissenschaft.

e Sie sind textsicher und verfassen Content, z.B. fir Mailings und Blog-Beitrage.

e Sie haben solide Erfahrungen mit Social Media und betreiben gekonnt lhre eigenen Kandle.

e Sije sind fit in Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams).

e Sie sind kommunikativ und kreativ mit einem guten Gespr fiir neue Trends und
zielgruppengerechter Ansprache.

e Sie sehen sich als Teamplayer:in, sind gut organisiert und strukturiert, mit dem Wunsch zu gestalten
und Verantwortung zu ibernehmen.

e Schon ware erste Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement.

e Sie verfligen Uiber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

e Reisebereitschaft fur gelegentliche Dienstreisen.

Das bieten wir:

Das motivierte Team freut sich auf Ihre Ideen und gemeinsame innovative Gestaltung.
Der Job: Vielseitig und selbststandig arbeiten mit viel Raum fiir Kreativitdt und personliche wie
fachliche Entwicklung.

B Konditionen: Unbefristetes Arbeitsverhaltnis, leistungsgerechte Vergitung, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, VWL, bAV, Unfallversicherung 24/7, 30 + 3 Tage Urlaub.

B Work-Life-Balance: Vertrauensarbeitszeit mit Kernzeit sowie remote work (40:60).
Personliches Wachstum: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

B Benefits: groRziigige Forderung Deutschlandticket, Parkplatze, Wallboxen, kostenfreie Getranke,
Team-Events, GesundheitsmafRhahmen, u.v.m.

Konnten wir Sie begeistern, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und des friihestmoglichen Eintrittstermins an bewerbung@kfzgewerbe.de. lhre Fragen beantwortet Ihnen
gerne Claudia Kefferpitz, Tel. 0228/9127-284.

Wenn Sie mehr (ber uns erfahren mochten, schauen Sie sich gerne auf unserer Karriereseite um
https://www.kfzgewerbe.de/wir-ueber-uns/job-und-karriere/offene-stellen oder direkt bei youtube
https://www.youtube.com/watch?v=4YnNBp D3m8r
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